
Wat is de aanleiding voor de beleidsscan?
•	 Het VN Verdrag Handicap omvat rechten van mensen met allerlei soorten beperkingen, 

chronische ziekten en psychische aandoeningen, op diverse levensgebieden zoals onderwijs, 
zorg en werk. 

•	 Gemeenten zijn sinds 2016 verplicht in hun beleid aan te geven hoe zij het VN Verdrag 
Handicap uitvoeren.

•	 De Nederlandse Vereniging van Rekenkamers en Rekenkamercommissies (NVRR) heeft via 
een beleidsscan onderzocht of gemeenten deze verplichting nakomen.

•	 De NVRR heeft gemeentelijke rekenkamers en rekenkamercommissies uitgenodigd 
(kosteloos) mee te doen aan deze beleidsscan.

•	 De RKC Haarlemmermeer is op dit aanbod ingegaan.

Welke werkwijze hebben de NVRR en de RKC gevolgd?
•	 De NVRR heeft specifieke beleidsdocumenten van zevenenveertig gemeenten laten 

doorlichten.
•	 De onderzoekers hebben per gemeente een beleidsscan opgesteld.
•	 De RKC heeft een reactie op de beleidsscan gevraagd van de ambtelijke contactpersoon, de 

Participatieraad Haarlemmermeer en de Belangengroep Gehandicapten (BGH). BGH heeft 
geen reactie gegeven.

•	 De RKC heeft ambtelijk en bestuurlijk wederhoor toegepast. 

Wat zijn de hoofdpunten uit de beleidsscan voor Haarlemmermeer?
•	 Haarlemmermeer loopt in vergelijking met andere onderzochte gemeenten voorop.
•	 Haarlemmermeer werkt al geruime tijd met een Lokale Inclusie Agenda (LIA) en is bezig met 

evalueren en bijstellen van deze LIA.
•	 De LIA van Haarlemmermeer schenkt aandacht aan thema’s zoals onderwijs, jeugd, wonen, 

werk en inkomen, vrije tijd en welzijn.
•	 Haarlemmermeer betrekt ervaringsdeskundigen en belanghebbende organisaties bij het 

opstellen en uitvoeren van beleid.
•	 Haarlemmermeer besteedt veel aandacht aan fysieke en digitale toegankelijkheid, met extra 

aandacht voor begrijpelijk communiceren.
•	 Haarlemmermeer voert innovatief subsidiebeleid waarbij de gemeente subsidieontvangers 

stimuleert of dwingt tot toegankelijkheid voor mensen met een beperking.
•	 Haarlemmermeer besteedt in het beleid voor werk, participatie en maatschappelijke 

ontwikkeling expliciet aandacht aan mensen met een beperking.
•	 De onderzoekers vonden niet of nauwelijks beleid op het gebied van vervoer, vrouwen en 

jeugd met een beperking, en maatregelen om inclusiebeleid te laten doorwerken in nieuw 
beleid.

Wat vindt het college van de beleidsscan?
•	 De beleidsscan doet recht aan de inspanningen van de gemeente Haarlemmermeer.
•	 De beleidsscan beschrijft correct het beleid in de onderzochte documenten, maar is niet 

volledig.
•	 De gemeente heeft in aanvulling op de onderzochte beleidsstukken ook vastgesteld beleid 

over inclusief vervoer, kinderen en jongeren met een beperking.
•	 De gemeente bereidt momenteel nieuw beleid voor (koersdocument sociaal domein, 

woonbeleidsprogramma) dat nog beter tegemoetkomt aan het VN Verdrag Handicap.
•	 Het is onjuist dat de gemeente geen maatregelen treft om nieuw beleid te toetsen aan het VN 

Verdrag. De gemeente heeft hier beleidscapaciteit voor vrijgemaakt.
•	 De gemeente doet meer aan voorlichting over het VN-Verdrag dan in de onderzochte 

beleidsstukken staat.
•	 De gemeente heeft zich ingespannen en spant zich in ervaringsdeskundigen te betrekken bij 

het jeugdbeleid, maar dit is nog niet gelukt. 
•	 De gemeente blijft proberen op allerlei beleidsterreinen en uitvoeringsonderdelen het VN 

Verdrag Handicap goed op te volgen.

Wat vindt de Participatieraad van de beleidsscan?
•	 De Participatieraad herkent de resultaten uit de beleidsscan.
•	 De Participatieraad is tevreden over de digitale toegankelijkheid, zoals de bruikbaarheid van 

de gemeentelijke website voor mensen met een beperking.
•	 De Participatieraad is tevreden over het beleid voor het wegnemen van fysieke 

belemmeringen in openbare gebouwen en in de openbare ruimte.
•	 De Participatieraad vindt dat de gemeente meer aandacht moet geven aan inclusie in 

het jongeren-, gezondheids- en woonbeleid. Zo moet de gemeente bij grootschalige 
woningbouwprojecten meer zorgwoningen realiseren.

•	 De Participatieraad vindt dat het beleid voor vervoer van mensen met een beperking op 
papier klopt, maar dat de uitvoering ervan beter kan en moet. 

•	 De Participatieraad vindt dat de gemeente meer kan doen om mensen met en zonder 
beperking elkaar te laten ontmoeten.

•	 De Participatieraad vindt dat de gemeente hoge drempels creëert voor mensen met een 
beperking die voorzieningen nodig hebben, zoals financiële drempels, restrictief beleid, 
bureaucratisch gedoe en gebrek aan communicatie over de rechten en mogelijkheden.

•	 De Participatieraad vindt dat de gemeente in haar beleid geen bijzondere aandacht hoeft 
te geven aan vrouwen met een beperking omdat mannen, vrouwen en jongeren met een 
beperking tegen dezelfde belemmeringen aanlopen.

Waar zou de raad volgens de RKC over kunnen debatteren?1

•	 Haarlemmermeer moet meer geld besteden aan inclusiebeleid om koplopergemeente in 
Nederland te blijven.

•	 Haarlemmermeer moet specifieke maatregelen nemen voor vrouwen en meisjes met een 
beperking (zoals vastgelegd in artikel 6 van het VN-Verdrag).

Welke bijlagen horen bij dit onderzoek?
•	 DOE MEE onderzoek VN Verdrag Handicap - Rapportage gemeente Haarlemmermeer - 

koploper 2  met lijst deelnemende gemeenten.
•	 Bestuurlijke reactie van het college.

Over deze visualisatie
Deze visualisatie bevat de belangrijkste boodschappen van de RKC aan de gemeenteraad.
Deze manier van rapporteren in de vorm van (alleen) een visualisatie is voor de RKC een experiment.
De RKC hoort graag de reactie van de raad op deze manier van rapporteren.
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1	 Deze stellingen zijn bedoeld om het debat in de raad te voeden en vertegenwoordigen niet het standpunt van de RKC.
2	 De bijlagen 2 en 3 waarnaar in de beleidsscan wordt verwezen zijn niet toegevoegd en indien gewenst op te vragen bij de secretaris van de RKC.


